
คณุวฒิุตวัแทนสายด า 
“Agent Intensive  

Training Series” 



Intensive Development Series 

• AAP: Agent Admission Program 

– กา้วแรกทีม่ั่นคง 

• BSS: Building Sales Skills 

– ขายดว้ยทักษะ 

• CWA: Creating Winning Attitude 

– คดิและท าอยา่งผูช้นะ 

• DAP: Developing Advanced Performers 

– งานชัน้สงูของมอือาชพี 

• ECP: Excellent Counselor Program 

– จัดการแบบทีป่รกึษา 



Black Belt Designation 

AAP: Agent Admission Program 

ปัจจบุนั ประเทศไทยก าลังเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายดุังนัน้ จงึมคีวามจ าเป็น

อยา่งยิง่ส าหรับการเตรยีมการอยา่งมปีระสทิธภิาพ เครือ่งมอืทางการเงนิใน

ปัจจบุนัมหีลากหลายก็จรงิแตส่ว่นใหญเ่ป็นการวางแผนแบบไดร้ับเงนิเป็น

บ าเหน็จซึง่อาจจะสง่ผลตอ่การใชเ้งนิหมดกอ่นเวลาน่ันจงึเป็นสาเหตทุีท่ า

ใหเ้ราตอ้งเรยีนรูก้ารวางแผนการเกษียณแบบเงนิบ านาญอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และปลอดภัยจากการเกษียณ เฟส 2 

- ท าไมตอ้ง Tokiomarine 

- Retirement Need 

- Retirement Model 

- แบบประกนั Pension Choice 

- กฎเกณฑก์ารท าคณุวฒุ ิBlack Belt 



Black Belt Designation 

BSS: Building Sales Skills 

มุง่เนน้การพัฒนาทกัษะ ความสามารถในการขายผลติภณัฑป์ระกนั

ชวีติทีม่คีวามจ าเป็นและหลากหลาย นอกจากนัน้ ตวัแทนยงัไดส้ ารวจ

ขอ้ผดิพลาด  ในการขายทีย่งัไมป่ระสบความส าเร็จพรอ้มเรยีนรูว้ธิทีี่

ไดผ้ลและฝึกฝนใหเ้กดิความช านาญ 

- Life Cycle 7 concern     - Need Assessment 

- Personal Concern         - Product Brief 

- Solution design            - FAB 

- Objective Handling       - Closing 

- Prospecting                  - Policy Review 

- Approaching 



Black Belt Designation 

CWA: Creating Winning Attitude 

ชว่ยใหต้วัแทนตระหนักถงึคณุคา่ชวีติและการท างานอยา่ง “ผูช้นะ”รวมถงึมนีสิยั

งานและทัศนคตทิีเ่หมาะสม ซึง่เป็นพลงัจากภายในทีจ่ะผลกัดนัใหต้วัแทนมี

ความมุง่ม่ันอยา่งเพยีงพอทีจ่ะเดนิบนเสน้ทางแหง่ความส าเร็จ 

 - สิง่ทีเ่ราควรรู ้

 - รูจั้กตนเอง 

 - เป้าหมายทีส่ าคญักบัชวีติ 

 - เปลีย่นแปลงเพือ่ส ิง่ใด 

 - รายไดจ้ากการท างาน 

 - ภาพลกัษณ์ใหมข่องตวัคณุ 

 - สูผ่ลส าเร็จในชวีติ 

 - คดิและท าอยา่งผูช้นะ 



Black Belt Designation 

DAP: Developing Advanced Performers 

ตวัแทนจะไดเ้รยีนรูก้ารวางแผนและวเิคราะหค์วามจ าเป็นดา้นการเงนิ (Total 

Financial Needs Solution) ของผูถ้อืกรมธรรมเ์พือ่ทีจ่ะไดม้ผีลติภณัฑท์ี่

ตอบสนองชว่งชวีติและมคีวามเขา้ใจในเรือ่งของการเงนิและการลงทนุ ของ

ชอ่งทางการเงนิตา่งๆเบือ้งตน้ 

 - Want-Have-Gap 

 - Balance Sheet and Ratio 

 - Time Value of Money 

 - สนิคา้ทางการเงนิในรปูแบบตา่งๆ 

 - กฎเกณฑ ์เงือ่นไขภาษีเบือ้งตน้ 



Black Belt Designation 

ECP: Excellent Counselor Program 

ซึง่ถอืเป็นการเรยีนรูข้ัน้สดุทา้ยในชดุวชิานี ้คอื เนน้พัฒนาความสามารถ

ทางการขายในรปูแบบ “ทีป่รกึษา” โดยมทีัศนคตทิีมุ่ง่แกปั้ญหาเพือ่

สนองตอบความตอ้งการของลกูคา้ในขัน้สงูทีข่ ึน้ พรอ้มเขา้ถงึปราการ

ส าคัญทีห่ยดุตัวแทนไวแ้ละวธิกีารกา้วพน้ปราการนัน้ ดว้ยการใหล้กูคา้

เรยีนรูท้ีจ่ะจัดการปัญหาของไดด้ว้ยตนเอง 

 - ประตสูีบ่าน 

 - ประทับใจเมือ่เขา้พบ 

 - ค าถามมหัศจรรย ์

 - มติรภาพทีย่ ิง่ใหญ ่

 - ใสใ่จบรกิาร 

 - วางแผนการเงนิอยา่งชาญฉลาด 



Professional Training / อบรมแบบมอือาชพี 

จ ำนวนเหรียญทอง สำย 

1 เหรียญทอง สำยเหลือง 

2 เหรียญทอง สำยฟ้ำ 

3 เหรียญทอง สำยเขียว 

4 เหรียญทอง สำยน ำ้ตำล 

5 เหรียญทอง สำยด ำ 
I Am Black Belt 

Black Belt Club 



การวดัผล-คณุวฒุฝึิกอบรม  

   หลักสตูร เหรยีญทอง 

AAP 
4 ราย หรอื FYP 50k 

30 วัน 

BSS 
8 ราย หรอื FYP 120k 

60 วัน 

CWA 
8 ราย หรอื FYP 120k 

60 วัน 

DAP 
8 ราย หรอื FYP 120k 

60 วัน 

ECP 
8 ราย หรอื FYP 120k 

60 วัน I Am Black Belt 
Black Belt Club 



Black Belt Award # 1 



Black Belt Award # 2 



Black Belt Award # 3 



Black Belt Award # 4 



Black Belt Award # 5 



Black Belt Award # 6 



Black Belt Award # 7 



Black Belt Award # 8 



Black Belt Award # 9 


